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La société Géo-Hyd (création en 1998) est un bureau d’études en environnement à double 

compétence « Eau & Environnement » et « Géomatique & Informatique ». Afin d’assurer la 

transversalité et la qualité de ses expertises, Géo-Hyd est composée de 24 collaborateurs (docteurs, 

ingénieurs, master), répartis en deux grands types de ressources : 

• Ressources scientifiques et thématiques : Docteurs ou Ingénieurs en hydrogéologie, 

agronomie, géographie, hydrobiologie ; 

• Ressources techniques et d’ingénierie technologique : Informaticiens, géomaticiens, 

cartographes et gestionnaires de données. 

 

Parmi ses références, Géo-Hyd compte des institutionnels de l’environnement et de l’eau (Agences 

de l’Eau, ONEMA, Dreal), des centres de recherche et établissements (CEMAGREF, INERIS, INRS, 

INRA, BRGM), des collectivités locales & territoriales (Conseil Régionaux et Généraux, communautés 

d’agglomération, Commissions locales de l’eau,..) et des industriels.  

 

 

1. TYPE DE POSTE 
 

Informaticien au sein de la société Géo-Hyd. 

Le poste est basé à Orléans (45),  des déplacements en France et à l’étranger sont à prévoir 

(n’entrainant pas de modification de résidence). 

 

Nature et descriptifs des missions : 

• Développement et maintenance de logiciels (client léger et client lourd) suivant les 

spécifications fonctionnelles établies dans le cadre des projets internes ou des projets clients 

• Support et assistance aux utilisateurs 

• Intégration et gestion de données bancarisées 

• Organisation de projets, rédaction des comptes-rendus de missions, dossiers de 

spécifications générales et détaillées, documentations utilisateur et techniques, dossiers de 

tests 

• Veille technologique et évaluation des outils logiciels commerciaux et open source  
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2. COMPETENCES NECESSITEES PAR LA FONCTION 

 

Niveau ingénieur ou BAC +2 avec une expérience de 2 à 5 ans dans le développement et 

l’intégration logicielle 

 

Compétences requises : 

• Très bonne connaissance des langages C# et/ou Java ainsi que leurs ateliers de 

développement ad-hoc 

• Très bonne connaissance des systèmes de base de données (installation, configuration, 

administration), en particulier SQL Server et/ou Oracle 

• Maîtrise des langages de programmation web (.NET, PHP, JEE) 

• Très bonne connaissance du format XML 

• Réelles aptitudes à la rédaction de documents de spécifications et d’avant projet 

• Capacités d'organisation et d’animation de projets, qu'ils soient menés en autonomie ou en 

équipe. 

 

Compétences complémentaires appréciées : 

• Bonnes connaissances de l'outil TFS et du cycle de vie des applications 

• Maitrise des outils ETL (Talend Open studio, SSIS) 

• Connaissance et pratique de SIG ou de composants logiciels cartographiques MapServer, 

ArcGIS Server … 

• Expérience dans l'administration du réseau informatique et la gestion de serveurs Windows 

(Data storage, Base de données, Web) 

• Anglais lu, écrit et parlé  

 

3. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 
 

Envoyer CV, lettre de candidature et prétentions financières (mentionner en objet : recrutement 

Informaticien – CDI) à : 

 

Société Géo-Hyd 

Magali Croix 

Parc Technologique du Clos du Moulin 

101, Rue Jacques Charles 

45160 OLIVET 

 

Candidature électronique: magali.croix@geo-hyd.com 


